Focus op herstel

Samenvatting jaarverslag 2022

nternationaal

Voor Esprit is elke leerling een wereld-
burger. Daarom doen alle scholen op een
eigen manier veel aan internationalise-
ring. Zo werkt De Verwondering samen
met zusterschool St. Andrews in Mwingi,
Kenia. Vorig jaar haalden ze samen

€ 3.000,- op voor een watertruck. Voor
dit bijzondere project werden ze

genomineerd voor de Nationale
Onderwijsprijs. I,

Duurzame

Inzetbaarheid
personeel

Al onze medewerkers profiteren van
belastingvrije ‘vitaliteitsproducten en
diensten’. Denk aan een fiets of de
contributie voor de sportschool. In 2022
hebben we ook de Esprit-bikepool met
32 e-bikes verdeeld over alle scholen.
Samen met de gemeente Amsterdam
doen we er alles aan om meer mensen
voor het onderwijs te mobiliseren. Zo zijn
we zeer betrokken bij de
Amsterdamse Taskforce
Lerarentekort, zowel

op bestuursniveau als
vanuit HR.

esprit

SCHOLEN

Duurzaamheid

Duurzaamheid speelt een grote rol in

ons onderwijs, onze organisatie en onze
gebouwen. In 2022 hebben we onze
duurzame ambities samengevat in het
Esprit Duurzaamheidsmanifest. Elke
school loopt op zijn manier voorop in
duurzaamheid. Het Berlage Lyceum heeft
als eerste middelbare school in Neder-
land het vak ‘sustainability’. Op diverse
gebouwen liggen zonnepanelen en het
Mundus College is van het gas af. Elke
Espritschool heeft sinds 2022 een elek-
trische probeerfiets voor docenten. Een
aantal schoolkantines biedt

alleen nog vegetarisch eten

aan of maakt zich sterk voor . L
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Onderwijskwaliteit

Bij Esprit vinden we het belangrijk dat
collega’s van verschillende scholen elkaar
ontmoeten. In een Collegiaal Waarderend
Kwaliteitsonderzoek (CWKO) helpen
visitatoren (directeuren,
leidinggevenden en docenten)
om de kwaliteit van het
onderwijs te verhogen. In

2022 ontvingen vier scholen T
bezoek van collega’s. ﬂ
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Resultaten NPO

Primair onderwijs
Extra ondersteuning leverde direct resul-
taat op. Dankzij de extra handen konden
leerkrachten meer lesjes geven en ging
de werkdruk omlaag. Ook na schooltijd
hielpen de ondersteuners met nakijken,
voorbereiden van de klas en allerlei taken
in de school. De extra sport, cultuuredu-
catie en groepsactiviteiten werden positief
ontvangen. Daar gaan we ook in -~ %,
2023 mee door. ;ﬁ >
o8P
Voortgezet onderwijs Q
Docenten kregen meer ruimte om ﬁ o «
leerlingen te helpen door extra leerplei-
nuren en kleinere clusters. Ook kwam er
meer tijd om te reageren op zorgvragen.
Zowel leerlingen als ouders gaven aan
dat de extra aandacht en lesstof fijn is.
Inmiddels zien we dat de groepsdynamiek
en het onderwijs meer ‘normaal’ verlopen.
We kijken tevreden terug op de sociaal-
emotionele ontwikkeling van Ieerlingen‘ ’

TASC

In 2022 hebben we grote stappen
gezet met een gebouw, een directeur
én een publiekscampagne. TASC trekt
tijdelijk in het gebouw van de AICS in
Amsterdam-Zuidoost. Het bijzondere
onderwijsconcept sluit aan op de grote
uitdagingen waar Amsterdam voor staat.
Alle werelden van de techniek komen
aan bod, van zorg tot bouw, van enter-
tainment tot mobiliteit en van energie
tot voeding. Het onderwijs is zowel op
de praktijk als op de theorie

gericht. Binnenkort onge-
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Samenwerking &

innovatie

Het 4e Gymnasium en het Mundus College
vertegenwoordigen ons in de Community
Urban Education. Tien pionierscholen
werken samen met andere scholen e

aan kennisdeling over lesgeven in
een grootstedelijke omgeving.

4

Opleidingsschool

In 2021/2022 heeft de opleidingsschool
van Esprit ongeveer 200 studenten
klaargestoomd voor het vak van docent.
Om nog meer mensen op te leiden zijn
we samen met de VU de Educatieve
Master Primair Onderwijs (EMPO) gestart.
Studenten met een wo bachelor- of
masterdiploma kunnen in dit programma

hun lesbevoegdheid voor het
primair onderwijs halen. De eerste
studenten lopen inmiddels stage
op onze basisscholen.

Esprit Academy

In 2022 investeerde Esprit in een

A

digitale leeromgeving met het complete

aanbod van de Esprit Academy. Al

le

medewerkers kunnen naar eigen behoefte

nieuwe inzichten en vaardigheden

opdoen. Zo draagt de Esprit Academy

bij aan duurzame professionalisering.
Ondertussen bouwen we het leerplatform
uit met kennisdeling tussen scholen.

In de toekomst gebruikt Esprit het
platform voor de organisatie van
de 11&l (Inspiratie, Innovatie &
Internationalisering) conferentie.
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