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Esprit Scholen: grenzenloos leren in Amsterdam

Dit onderwijsmanifest is een herijking van het onderwijsmanifest 2018-2022. 
Het manifest is het fundament voor onze onderwijskundige visie, de basis voor 
onze strategische agenda en een leidraad voor onze professionele gesprekken.



Waar Esprit voor staat:  
inspirerend, innovatief, internationaal

Onze naam zegt wie we zijn: Esprit is energie, dynamiek, bezieling. 

Esprit Scholen staat voor een eigentijdse - en soms ook eigenwijze - 

aanpak van het onderwijs, in open verbinding met de wereld. Esprit 

is innovatief, toekomstgericht, met veel aandacht voor perspectief en 

veerkracht. Ontwikkeling als mens en als medewerker staat bij Esprit 

Scholen voorop. Onze scholen zijn hechte gemeenschappen waar 

(leer)paden van leerlingen en medewerkers bij elkaar komen, daarom 

weten zij de scholen van Esprit te vinden.

Om dit voor elkaar te krijgen, treden we zo nodig buiten de gebaan-

de paden: Esprit toont lef en verlegt grenzen. De diversiteit van 

onze scholen - van liberal arts & sciences tot praktijkonderwijs, van 

nieuwkomersonderwijs tot Montessori-onderwijs, van gymnasium tot 

internationaal onderwijs, voor leerlingen van vier tot achttien, uit alle 

delen van Amsterdam en de wereld - biedt kansen om buiten hokjes 

te denken én te doen, biedt kansen voor grenzenloos onderwijs.



Waar Esprit voor gaat

Ontwikkeling staat bij Esprit voorop. Wij gaan voor duurzame ont-

wikkeling, voor onze leerlingen en medewerkers, voor de wereld, 

voor Amsterdam en omgeving, maar ook voor onze organisatie. 

We varen door op de koers die is ingeslagen.

De drie pijlers van ons onderwijs blijven dezelfde, we verleggen 

her en der een accent om beter in te spelen op veranderingen 

in de wereld om ons heen:

• Perspectief voor alle leerlingen

• Waardevol werk voor alle medewerkers

• Samenwerken in verbinding met de omgeving

Binnen deze drie pijlers brengen we vijf focuspunten aan. Deze vijf 

focuspunten worden ieder op een pagina uitgelicht. Het zijn de aan-

knopingspunten voor ons beleid voor de komende jaren.



Perspectief voor alle leerlingen

Esprit Scholen biedt perspectief voor alle leerlingen 
door het realiseren van grenzenloos goed onderwijs. 
We leren onze leerlingen hun grenzen te verleggen, 
grenzen te herkennen en erkennen en zich te ver-
houden tot grenzen om hen heen. 

We gaan de wereld en de natuur in, we bewegen en we leren 

omgaan met elkaar en met veranderingen. We verwachten veel 

van onze leerlingen, we dagen ze uit op een nieuwe manier naar 

de wereld te kijken. We stimuleren ze, ze mogen fouten maken. 

De variëteit van Esprit Scholen vraagt om verbinding en flexibiliteit 

van verschillende onderwijspaden en leerroutes, in onze scholen en 

ook daarbuiten.

We slechten barrières en creëren nieuwe paden waarmee de 

leerlingen hun groei, hun vaardigheden en talenten en dat wat 

hen energie geeft, leren vormgeven: leren is meer dan kwalificeren. 

Zo verlagen we de ervaren prestatie- en kwalificatiedruk en vergroten 

we de veerkracht.



Focuspunt 1

Hoop en 
perspectief 
voor alle 
leerlingen

Esprit Scholen werkt aan hoop en perspectief voor alle 
leerlingen. Wij vinden dat iedereen onderwijs van goede 
kwaliteit verdient. We motiveren en inspireren leerlingen 
door de lat hoog te leggen, we bieden kansen, zijn vaak 
twee- of meertalig en we durven anders te organiseren: 
in het basisonderwijs, wat betreft de overgang van 
basis- naar voortgezet onderwijs, uitgestelde selectie, 
driejarige brugperiode en het curriculum. Esprit toont lef. 
Ook daarmee bieden we perspectief.

Er is altijd een Esprit-school waar jij je thuisvoelt

Wij bieden betrokkenheid en een inclusieve omgeving waarin 

pluriformiteit en diversiteit als belangrijke waarden worden gezien. 

We ontwikkelen leerpaden met perspectief en bieden ondersteuning 

en (extra) begeleiding waar nodig. We geven ook kaders mee, 

spreken leerlingen aan om hun gedrag bij te sturen als dat nodig 

is. Door de relatie die we met de leerlingen opbouwen bieden we 

iedereen kansen.



We bieden onze leerlingen ook letterlijk per­
spectief op de wereld. Internationalisering 
zien we als middel en niet als doel. 

We hebben de wereld al in huis: we zijn een 
weerspiegeling van de superdiverse stad die 
Amsterdam is. Esprit gaat voor onderwijs in 
een internationale context met couleur locale 
in een hechte scholengroep. 

Leren van en met elkaar, binnen school en 
buiten de school, om zo interculturele en 
internationale competenties te verwerven.



Focuspunt 2

Persoons­
vorming

We geven onze leerlingen de ruimte om zich te vormen 
en te zijn wie ze zijn, zodat ze floreren en klaar zijn 
om als wereldburgers met een open blik deel te nemen 
aan de samenleving. We stimuleren nieuwsgierigheid, 
zelfredzaamheid en verantwoordelijkheid, zodat 
leerlingen hun eigen en elkaars talenten leren zien. 
We moedigen leerlingen aan, zodat ze het lef hebben 
om fouten te maken en ervaren dat ze daarvan leren 
(veerkracht).



Waardevol werk voor 
alle medewerkers

Esprit is een scholengroep met een grote variëteit aan scholen waar 

hechte teams duurzaam samenwerken. Bij Esprit Scholen werken we 

samen aan verbinding van basisonderwijs en voortgezet onderwijs, 

van Amsterdam en de wereld, van leerlingen en leerpaden, met 

kansen voor iedereen.

Esprit staat voor menselijke energie. Op onze scholen werken 

bevlogen, inventieve professionals. We leren van elkaar door 

samenwerking tussen onze scholen. We maken en delen plannen 

en creëren doorstroom van ideeën en mensen. Dit draagt bij aan 

een positief schoolklimaat, duurzame inzetbaarheid en vitaliteit. 

Esprit Scholen is een inspirerende werkgever waar je waardevol werk 

vindt, ruimte om te innoveren krijgt en oprechte waardering oogst.



Focuspunt 3

Mede­
werkers­
magneet

Esprit Scholen trekt medewerkers aan door zich te onder-
scheiden en eigen(wijs)heid te tonen: medewerkers 
ervaren en waarderen deze authenticiteit. Esprit past 
bij Amsterdam. Wij zijn een sociale en vernieuwende 
scholengroep. Met onze hechte teams bieden we 
medewerkers een warm welkom en veel werkplezier.

Er is verbinding tussen de Esprit-scholen, op professioneel gebied 

(onderwijsontwikkeling, zorgaanbod, stages etc.) en op sociaal 

gebied. Onder de paraplu van Esprit Scholen werken we samen 

en wisselen we ideeën en expertise uit. We delen hoogte- en 

dieptepunten. Van elkaars ‘fouten’ leren we. Zo vergroten we 

mildheid en relativering, leren we elkaars context te begrijpen 

en onderzoeken we wat beter kan of moet.

Esprit biedt een inspirerende, innovatieve en internationale 

werkomgeving.

Bij Esprit krijg je volop kansen voor ontwikkeling en professionalise ring, 

door middel van cursussen en opleidingen van de Esprit Academy, maar 

ook via uitwisseling en doorstroom tussen de scholen. Door de grote 

variëteit in scholen bieden we volop mogelijkheden voor vernieuwing 

en samenwerking, ook tussen het primair en voortgezet onderwijs 

(uniek in Amsterdam!). Er is bovendien loopbaanbegeleiding met 

speciale aandacht voor aankomende, startende en nieuwe docenten. 

Het opleiden van studenten en zij-instromers en het begeleiden van 

starters en nieuwe docenten heeft de hoogste prioriteit; Esprit is 

een opleidingsschool voor primair en voortgezet onderwijs. Bij Esprit 

ontwikkel je je als mens en als medewerker.



Samenwerken in verbinding  
met de omgeving

Voor een breed perspectief verbinden we ons onderwijs aan de 

wereld om ons heen. We laten leerlingen kennismaken met de stad 

en alles wat daarbij hoort. Het fraais dat Amsterdam te bieden heeft 

én de (on)zichtbare problemen die om oplossingen vragen. Leerlingen 

leren in en over hun omgeving, over samen leven en de samenleving. 

Daarbij is er ook aandacht voor thuis. Door middel van excursies, 

gastlessen en stages laten we leerlingen de wereld buiten de 

school ontdekken en ontwikkelen we hun sociale en interculturele 

vaardigheden. 

In verbinding met de omgeving betekent voor ons ook rekening 

houden met de grenzen van onze planeet. Wij gaan verantwoordelijk 

om met de wereld om ons heen. Een duurzame toekomst krijgt juist 

gestalte in het onderwijs. Op Esprit Scholen pakken we de sociale 

en de ecologische aspecten van duurzaamheid integraal aan: we 

focussen niet alleen op de verduurzaming van onze gebouwen, op 

duurzaamheid in het curriculum of op duurzame inzetbaarheid van 

medewerkers, maar op al deze onderdelen in samenhang.



Focuspunt 4

Duurzaam­
heid

Esprit Scholen werkt aan het behalen van de duurzame 
ontwikkelingsdoelen met een eigen Plan Duurzaamheid. 
We kiezen voor een brede, samenhangende aanpak, 
door aandacht te besteden aan:

•  wat we leren – duurzaamheid krijgt een (vaste) plek in 

het curriculum;

•  hoe we leren – pedagogiek en didactiek voor 

sociaalecologische duurzaamheid;

•  waar we leren – streven naar klimaatneutrale gebouwen 

en een circulaire bedrijfsvoering;

•  van wie we leren – professionele ontwikkeling van 

medewerkers en 

•  met wie we leren – aansluiten bij onze omgeving 

(bijvoorbeeld Nieuw Amsterdams Klimaat). 

Dat doen we de komende jaren onder andere door een 

Docentennetwerk Duurzaamheid, door leerlingen aan te moedigen 

om in en om de school taken op zich te nemen of bijvoorbeeld 

een green team te vormen en door aan een duurzaam meerjaren-

investeringsplan te werken voor onze schoolgebouwen.

Door professionalisering en deelname in netwerken leggen we ook 

hier de nadruk op ontwikkeling en samenwerking. Dat is niet alleen 

leuk en uitdagend, onze leerlingen vragen er ook om.



Behalve in de fysieke wereld, begeven we ons ook steeds 
meer in een digitale wereld. Hoe bewegen we ons daar 
en hoe verbinden we wat daar gebeurt met de wereld 
om ons heen? 

Op Esprit Scholen voert nieuwsgierigheid de boventoon in hoe we 

omgaan met technologische ontwikkelingen. We benutten de kansen 

om ons onderwijs te versterken en bieden scholen de ruimte om te 

innoveren in aanpak en aanbod op het gebied van toekomstgerichte 

vaardigheden. Leerlingen én medewerkers kunnen zich hierin bij 

Esprit Scholen verder ontwikkelen.



Esprit begrijpt dat er continu interactie is tussen de off-
line en online wereld, dat ze elkaar versterken. Wij leren 
onze leerlingen en medewerkers nieuwsgierig te zijn en 
eigenaarschap te nemen. Een open en geïnformeerde 
aanpak zorgt voor innovatieve en betekenisvolle 
verbindingen tussen de online en de offline wereld.

Esprit Scholen benut de kansen van nieuwe, intelligente technologie 

ter ondersteuning en verrijking van het onderwijs. We rusten leer-

lingen en medewerkers toe zodat zij keuzes kunnen maken in het 

gebruik van devices en kunstmatige intelligentie en de aangeboden 

inhoud naar waarde weten te schatten.

Focuspunt 5

Bewegen in 
de digitale 
wereld



Ons onderwijsmanifest verbinden wij graag met 
de omgeving. Esprit Scholen zoekt onbegrensde 
mogelijkheden voor samenwerking met onze 
omgeving om onze ambities waar te maken. 

We stellen ons open om hierover in gesprek 
te blijven met onze leerlingen, ouders en 
medewerkers en met organisaties en gemeen­
schappen in Amsterdam en omgeving.
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