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Oplegger GMR
Vergadering GMR - CvB
Opgesteld door:

Moniek de Suijk

Vergaderdatum: 10 maart 2026 Agendanummer: 6c

Onderwerp: Inzet persoonlijk budget (PB)

GMR:  ☐ VO / ☐ PO
Geheel:
Personeel:
Ouders:
Leerlingen:

  
  ☒  ter informatie 
  ☐  ter informatie
  ☐  ter informatie 
  ☐  ter informatie

  ☐  ter advisering 
  ☐  ter advisering
  ☐  ter advisering
  ☐  ter advisering

 ☐  ter instemming 
 ☐  ter instemming
 ☐  ter instemming
 ☐  ter instemming

Bijlage: Memo Kader inzet uren persoonlijk budget (PB) Levensfasebewust 
personeelsbeleid.

Toelichting/
samenvatting: De memo bevat het voorstel voor het persoonlijk basisbudget (PB) 

zoals het voor 2026-2027 is vastgesteld

In dit nieuwe voorstel sluiten we aan bij de tekst in de cao; onder 
Alternatief 1 zijn voor het kapitaliseren voor kinderopvang en pensioen 
50 uur beschikbaar (geen 90). Optie C (aflossen studieschuld) is onder 
Alternatief 1 toegevoegd. 

Onder Alternatief 3 Sabbatical is de tekst toegevoegd:
Dit alternatief is organisatorisch het meest ingewikkeld, uiteraard moet 
daarom dit verzoek – en de daarbij behorende tijdlijn – vooraf worden 
goedgekeurd.

Onder Alternatief 5 UItbetalen schaal 1 t/m 8 van 90 uur is toegevoegd:
Daar waar medewerkers/leidinggevenden de autonomie hebben om 
(deels) hun eigen agenda te bepalen en niet (of minder) gebonden zijn 
aan vaste werktijden, kan maximaal 40 uur worden gekapitaliseerd.

Gevraagd besluit: 
(indien van toepassing) n.v.t. 

Artikel Wet 
Medezeggenschap 
Scholen:


