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Ontwikkelgespreksformulier
Het ontwikkelgesprek is jouw moment om stil te staan bij waar je staat, waar je naartoe wilt en wat jij nodig hebt om verder te groeien. Je bepaalt zelf de richting, formuleert je doelen en reflecteert op je ontwikkeling, talenten en ambities.
Ter voorbereiding haal je actief feedback op bij collega’s, leerlingen of ouders. Deze perspectieven helpen je om scherper te kijken naar je eigen functioneren en geven waardevolle input voor het gesprek.
Samen met je leidinggevende kijk je terug en vooruit: wat ging goed, wat wil je versterken, en hoe sluit jouw groei aan bij de ontwikkeling van de school? Je voorbereiding vormt de basis van het gesprek.
Na afloop wordt bepaald of je verdergaat in de ontwikkelgerichte cyclus, of dat er een beoordelingsgesprek volgt.
Jij hebt de regie, dit gesprek is van jou.
1. Terugblik
Sta kort stil bij de afgelopen periode. Denk bijvoorbeeld aan onderstaande vragen en onderwerpen:
Hoe gaat het met je, persoonlijk en professioneel? Aan welke doelen heb je gewerkt en met welk resultaat? Wat gaf je energie? Wat heb je geleerd? Wat zijn je sterke punten? Welke feedback heb je ontvangen en wat deed je daarmee?
2. Vooruitblik
Kijk vooruit naar de komende periode. Denk bijvoorbeeld aan onderstaande vragen onderwerpen:
Zijn er privé-omstandigheden om rekening mee te houden? Wat staat er op je planning qua taken, rollen of projecten? Waar wil je aandacht aan geven of in groeien? Hoe wil je feedback ophalen en geven?
3. Ontwikkeldoel(en)
Denk na over jouw persoonlijke of professionele ontwikkeldoelen de komende periode
Waar wil je je in ontwikkelen of verdiepen? Waarom wil je dat? Kun je het onderbouwen met feedback van leerlingen, collega’s, ouders of een zelfreflectie?
Hoe draagt jouw doel bij aan team- of schoolontwikkeling?
Ontwikkeldoel(en)
Beschrijf hier één of meerdere ontwikkeldoelen. Noteer samen tijdens het gesprek één of meerdere ontwikkeldoelen (SMART). 
Proces
Beschrijf hier het proces van het behalen van de doelen. Denk bijvoorbeeld aan: Wat ga je doen om dit doel te bereiken? Wat heb je nodig? Denk aan hulp van collega’s, uren, middelen, scholing
Evaluatie 
Denk bijvoorbeeld aan: Hoe en wanneer reflecteer je op je voortgang? Wanneer ben je tevreden?

4. Reflectie
Denk bijvoorbeeld aan: Hoe hebben jullie beiden dit gesprek ervaren? Heb je zin in het werken aan je ontwikkeldoel(en) of zie je er tegenop?

5. Overige zaken
Zijn er nog onderwerpen of vragen die je wil bespreken tijdens het gesprek?


Datum en ondertekening

Datum: ……………………………
Handtekening medewerker: ……………………………
Handtekening leidinggevende: ……………………………

Met ondertekening bevestigen beide partijen dat het formulier is besproken en ontvangen. 
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