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1 Welkom op het werk

Welkom op je nieuwe werkplek! Nieuwe gezichten, nieuwe taken: erkomtheelwatop je af de
komendetijd. Daarom helpenwijje graag om vertrouwd te raken met je nieuwe werkomgeving. Dat
doenwijin de eerste plaats voor jou als nieuwe collega, maar ook omdat wijonze kernwaarden,
visie enambitie metjou willendelen.

Onze missie is erop gericht dat bij alles wat wij doen en besluiten de leerlingen de betekenis van
ons handelen zijn. Wij beschouwenhetals onze opdracht om hoogwaardig onderwijs te biedenin
eenoptimaleleeromgeving, omjonge mensenvoor te bereiden op vervolgonderwijs eneen
volwaardige deelname aan de samenleving.

Omonzemissie handen envoetente geven, hebben we ambities benoemdwaar wijals organisatie
waarde aan hechten en die wijin alons beleid en uitingen willen toepassen.
Onze zeven ambities zijn:

De beste leerplek voor leerlingen bieden

Soepel doorstromen

Continu innoveren

Wereldburgers ontwikkelen

Een leven lang leren

Duurzaam zijn

In het hart van — en met hart voor — de samenleving

NogakrwhE

Hetis onze droom, onze ambitie, te streven naar een leer- en werkomgeving die voor alle
betrokkenenattractief, grijpbaaren betekenisvolis. De sterkste organisatie en de besteresultaten
ontstaanvanuithetmaximaalontwikkelenvandetalenten vanmensen. Inhetonderwijsmanifest
kunjelezenhoe Esprit Scholen zichde komende jaren strategisch positioneertl.

Om je sneller wegwijs te maken worden een aantal zaken die je moet weten in dit document
beschreven. Deze informatie is ook te vinden op de website van Esprit Scholen.

Veel plezierinonze organisatie!

Ruth Kervezeeen Percy Henry
College van Bestuur Esprit Scholen
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2 Aanstelling

2.1 Aktevan benoeming

lederemedewerker dieindiensttreedtbij Esprit Scholen ontvangt een akte van benoeming. De
aktevanbenoemingwordtdoordesalarisadministratie aangemaaktnadatde eerste salarisbetaling
heeft plaatsgevonden. Je ontvangtdeze via de school waar je werkt. Voor informatie of vragen over
jeaktekunje terecht bij HRadministratie@ch.espritscholen.nl.

2.2 Salaris

Jesalaris wordtelke maandrond de 25ste betaald. De salarisadministratie van Esprit Scholenis
uitbesteed aan Dyade.

Jesalarisstrook wordtdigitaal verstrekt. Hiervoor ontvangje naindiensttreding eeninlogcode
vanuithetsysteem. Volg deinstructies om je salarisstrook te kunnen zien. Controleer regelmatig de
inhoudvan je salarisspecificatie. Mochtiets onduidelijk zijn, neem dan contact opmetje
leidinggevende ofde personeelsadministratie vanjouwschool. Ook jejaaropgavenzijndigitaal
beschikbaar. Mocht je de inlogcode niethebben ontvangen, stuur dan een mail naar
espritinlog@dyade.nl.

Opde website van Dyade vind je veel algemene informatie omtrent wet- en regelgeving, maar ook
formulieren om bijvoorbeeld ouderschaps- en zwangerschapsverlof te berekenen.

(O[Dyade

= Uitlegvande salarisstrook
N LA

vl Howto read your salary slip?

2.3 Pensioen

Wanneer je bij Esprit Scholen werktbouw je pensioen op. Het ABP voertdeze pensioenregeling
uit. De premiesdie hiervoor zijnverschuldigd worden door Esprit Scholen automatischingehouden
op het salaris en gestort naar je pensioenpolis bijhet ABP. Op de website van het ABP vind je
extramogelijkheden enkeuzesdie je kuntmakentenaanzienvanje pensioen.

ABP

Wanneer jeindienst komt bij Esprit Scholen en dus automatisch pensioen gaat opbouwen bij het
ABPkunje ervoor kiezen om de waarde van eerder opgebouwde pensioenen over te dragen naar
hetABP. Wanneer je dat wiltis het verstandig ditbinnen 6 maanden na indiensttreding bij Esprit
Scholente doen. Op de website van het ABP wordt uitgelegd of deze waardeoverdracht injouw
persoonlijke situatie verstandigis enhoe ditis teregelen. Ook hetaanvraagformulier daarvoor
staatop de website van het ABP. Ben je immigrant? Op de volgende website kun je informatie
vinden over de inkoop van gemiste AOW jaren: SVB

Loyalis
Loyalisisspecialistininkomenszekerheid en pensioenaanvullingenenbiedtproductenendiensten

op het gebiedvan arbeidsongeschiktheid,nabestaandenregelingenenpensioen.ledereendie
werktbij Esprit Scholen kan bij Loyalis verzekeringen afsluiten. Wanneer je besluiteenverzekering
bij Loyalis af te sluiten via je werkgever zal de premie automatisch van je salaris worden


mailto:HRadministratie@cb.espritscholen.nl
mailto:espritinlog@dyade.nl
https://www.dyade.nl/
https://www.dyade.nl/
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/HR/Uitleg-salarisspecificatie-2019.pdf
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/HR/Uitleg-salarisspecificatie-2019.pdf
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/Explanation_Raet_Salary_Slip_-__uitleg_salarisstrook_2014_onderwijs_Raet.pdf
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/Explanation_Raet_Salary_Slip_-__uitleg_salarisstrook_2014_onderwijs_Raet.pdf
http://www.abp.nl/
https://www.svb.nl/nl/vv/nieuw-in-nederland/u-komt-in-Nederland-wonen-of-werken
http://www.loyalis.nl/

ingehoudenenwordengestortnaarLoyalis.

2.4 Collectieve ziektekostenverzekering

lederjaarbenjeinde gelegenheid om van ziektekostenverzekeraar te wisselen. De diverse
ziektekostenverzekeraars biedencollectiviteitskortingen aan Esprit Scholen heefteencontract
afgesloten met ziektekostenverzekeraar Agis. Per 1januari2015 zijn Agis en Zilveren Kruis Achmea
samengegaan.

Decollectiviteitskorting is beperkttot6% op de basisverzekering en 10% op de aanvullende
verzekering.Jekuntje verzekering bij Zilveren Kruis Achmeavoordeliger afsluitenviade

VGA Verzekering Onderwijs van Gemeente Amsterdam. VGAbiedteenkortingvan 10%opde
basisverzekering, 15% opdeaanvullendeverzekering engratis extraaanvullingen.

Ook kunnen alle medewerkers van Esprit Scholen gebruik maken van de collectieve voordelen van
diverse schadeverzekeringen.

Collectiviteit Zilveren Kruis
Gemeente Amsterdam VGAVerzekeringen

2.5 Overige verzekeringen

OphetFacilitair Bureau wordenvoor alle Espritscholen taken uitgevoerd met betrekking tot
verzekeringenenschademeldingen. De schoolis nietaansprakelijk voor diefstal, inbraak,
vermissingofvernielingvan persoonlijkeeigendommen vanbezoekers,leerlingenen personeel.

HetFacilitairBureau beheertonderandere devolgende verzekeringen:

CollectieveOngevallenverzekering: voordekkingvanschadesdietijdens schooltijd zijn ontstaan
endienietdoorde eigen ziektekostenverzekering wordenuitgekeerd. Verbondenaaneen bepaalde
maximum uitkering;

Reisongevallen/reisbagageverzekering:voorontstaneschadetijdens dedoordeschool
georganiseerde schoolreizeninNederland ennaarhetbuitenland;

Wettelijke aansprakelijkheidsverzekering Bedrijven/scholen: dekking vanschades ten
gevolge van onrechtmatige daad.

Al deze verzekeringen zijn van toepassing voor leerlingen, personeelsleden, vrijwilligers,
stagiaires en bestuursleden en zijn in eerste instantie aanvullend op de eigen particuliere
verzekeringen.

Inboedelenopstalverzekeringenvoorallescholen (Met uitzonderingvanMontessorischool
2 . L .
Landsmeer~):voordekkingvanschadeaan persoonlijke eigendommenvanbezoekers, leerlingen

enpersoneel wordt bij diefstal eninbraak toteen maximum bedrag van€5000,- vergoed, alsis voldaan aan de
polisvoorwaarden;

DeWA-endeongevallenverzekeringen: voor dekking vanschade tijdens stagesinhetbinnen-
enbuitenland gedurende de stagetijden endereistijd naar de stageplaats.

2 Voor de Montessorischool Landsmeer gelden andere voorwaarden t.a.v. inboedel-, opstal en -glasverzekering, omdat dit
via de gemeente Landsmeer loopt.

In het algemeen geldt dat de school niet aansprakelijk is voor diefstal, inbraak, vermissing of
vernieling van persoonlijke eigendommen van bezoekers, leerlingen en personeel. Dit geldt
ook nadrukkelijk voor door leerlingen meegebrachte laptops/mobiele telefoons en dergelijke.

Voordetailinformatie overdeactuele verzekeringen, dekkingen, specifiek adviesen
claimaansprakenkunje contactopnemen metde afdeling Facilitairvanhet Centraal Bureau.


https://www.zilverenkruis.nl/Consumenten/zorgverzekering/collectieveverzekering/paginas/default.aspx
https://www.amsterdam.nl/vga/

3CAO en andere
arbeidsvoorwaarden

Jearbeidsvoorwaarden zijn vastgelegdin de CAO PO (Primair Onderwijs) ofinde CAOVO
(VoortgezetOnderwijs). Welke CAO opjouvantoepassingis, is afhankelijk van je aanstelling.
Werk je bijeen basisschool, dangeldtde CAO PO. Werk jebinnen hetvoortgezetonderwijs, dan
geldtde CAO VO. Voor hetonderwijs ondersteunend personeel geldtin de regel de CAO VO.

CAO PO
CAO VO

Voor de laatste ontwikkelingen entrends inde arbeidsvoorwaarden zoals die binnen hetonderwijs
gelden, verwijzenwijje naarde onderstaande websites:

VO Raad
PO Raad

3.1 Levensfasebewust personeelsbeleid

Hetverbeterenvanduurzameinzetbaarheid vanwerknemersinhetprimairenvoortgezetonderwijs
iseen actueel thema. Inhet PO heeftiedere werknemer hetrecht om jaarlijks 40 uren vande
werktijdte besteden aan duurzame inzetbaarheid. Inhet VO krijgtiedere docentjaarlijks de
beschikkingover50urendie aangewend kunnenwordenvoorverschillende doeleinden.

OCCAOPO 2019/2020: artikel 8A Duurzame Inzetbaarheid

= Levensfasebewust Personeelsbeleid (VO)
EIE Recente aanvulling Levensfasebewust Personeelsbeleid VO
T4l pAge-aware Human Resources Policy

Addendum age-aware Human Resources Policy

3.2 Regelingreiskostenwoon-werkverkeer

De vergoeding die medewerkers ontvangen voor het woon-werkverkeer(verplaatsingskosten) wordt
vastgesteld conform CAO.

CAOVO02019/2020, Artikel 13.1, Bijlage 3, Regeling Verplaatsingskosten
CAO PO 2019/2020, Artikel 7.3

3.3 Onkostenvergoeding

EspritScholenvergoedtde bijzondere kostendie inopdracht zijngemaakt zoals 0.a. dienstreizen,
verblijfskosten en eventueel overige kosten. Indienmaaltijdverstrekking door een leidinggevende
noodzakelijk wordtgeacht, wordt de maaltijd vergoed totmaximaal € 15,- per warme maaltijd.
Alleonkostendienenvoorafmetdeleidinggevendeoverlegdteworden.


https://www.poraad.nl/themas/werkgeverszaken/cao-primair-onderwijs
https://www.vo-raad.nl/themas/cao-vo
http://www.vo-raad.nl/
https://www.poraad.nl/themas/werkgeverszaken/cao-primair-onderwijs
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/2015_0331_Rapport_levensfasebewust_personeelsbeleid_instemming_GMR__2_.pdf
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/HR/Levensfasebewust_p-beleid_Addendum_-_april_2018__2_.pdf
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/2015-06_Age_Aware_HRM_Policy.pdf
https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/Vastgestelde_documenten/Levensfasebewust_p-beleid_Addendum_-_april_2018__2___Gb___3_.pdf
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Declaratie van onkostenvindtalleen plaats op basis van originele
bonnen enfacturen. Reis je met een persoonlijke OV kaart, dan is het mogelijk om viade site declaratieoverzichten
te printen.

OV-chipkaart

= Onkostendeclaratieformulier Esprit Scholen
SIEA

raln ExpenseClaimForm

3.4 Parkeerbeleid

Parkeervergunningenwordenperstadsdeeluitgereiktaandescholen. Aangeziende
parkeersituatie perschoolandersis, wordtde toekenningvande parkeervergunningen per school
geregeld. Medewerkers betalen de parkeervergunning zelf.

3.5 Salderingsregeling

Dezeregeling biedt de mogelijkheid om perkalenderjaar (eendeelvan) de bruto
eindejaarsuitkering te ruilen voor een (aanvullende) onbelaste reiskostenvergoeding woon-
werkverkeer.Ook alsje nietreguliervooreenreiskostenvergoeding woon-werkverkeerin
aanmerkingkomt, kan ditinteressantvoor je zijn. lederjaar ontvangje per mail uitteg meteen
deelnameformulier ende voorwaarden.

3.6 Bedrijfsmiddelen

Jekuntvoorde uitoefening vanjouwfunctie, indien dit noodzakelijk wordtgeacht, een mobiele
telefoon, laptop ofeenlpad ontvangen.Hiervoorondertekenjeeengebruikersovereenkomst.
Als je werkzaam bentin het onderwijs kun je daarnaast gebruik maken vankorting op software,
hardware, tijdschriften, boeken en accessoires via verschillende webwinkels:

Slim
Surfspot

= Gebruikersovereenkomst
ST

ralaX Userlicense agreementportable device



https://www.ov-chipkaart.nl/ov-chip-en-gebruik/gebruik/hoe-maak-ik-een-declaratieoverzicht-3.htm
http://www.espritscholen.nl/home/werken-bij/informatie-voor-medewerkers/cao-en-andere-arbeidsvoorwaarden/onkosten-vergoeding/
http://www.espritscholen.nl/home/werken-bij/informatie-voor-medewerkers/cao-en-andere-arbeidsvoorwaarden/onkosten-vergoeding/
http://www.slim.nl/
https://www.surfspot.nl/
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/Gebruikersovereenkomst_Esprit_Scholen.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/User_license_agreement_portable_device.pdf
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4 Professionalisering

Desamenleving verandertin een sneltempo. De maatschappij steltdan ook hogere eisen, niet
alleenaanvolwassenen maar ook aanjongeren. Ditvraagt vande PO en VO scholen om continue
aandachtvoor professionalisering. Wantalleenmetgoedopgeleide, breedinzetbare enzichzelf
ontplooiendemedewerkers, kunjeleerlingen onderwijs biedendathenvoorbereidt opdeze steeds
complexer wordende samenleving.

Uitgangspunt is dat iedere leerling onderwijs verdient dat hem of haar de beste toekomstkansen
biedt. De doorlopende professionalisering van medewerkers vormt daarbij de beslissende factor
voor succes: in het sterk veranderende onderwijslandschap zijn goed opgeleide, breed inzetbare
en zichzelf ontplooiende medewerkers essentieel.

4.1 Esprit Academy

Esprit Scholen wil een inspirerende leeromgeving bieden waarin medewerkers in iedere fase van
hun loopbaan kennis en vaardigheden kunnen opdoen. Daarom investeren we veel in de
professionaliteit van medewerkers door het aanbieden van opleidingen en trainingen. We geloven
namelijk dat een goed opleidings- en professionaliseringsbeleid zich uitbetaalt in beter onderwijs
voor onze leerlingen.

De Esprit Academy vervangt de opleidingscarrousel. Anders dan het aanbod van de
opleidingscarrousel, zullen er binnen de Esprit Academy (op basis van ontwikkelvragen van
medewerkers en teams) maatwerktrajecten voor verschillende doelgroepen worden ontwikkeld.
De Esprit Academy zal in de loop van het jaar verder vorm krijgen en bijdragen aan structurele
kennisontwikkeling. De stuurgroep Samen Opleiden en Professionaliseren, bestaande uit een
bestuurslid, drie schooldirecteuren en HR, is in het leven geroepen om de Esprit-brede
professionaliseringstrajecten met elkaar te verbinden en verder te ontwikkelen. Met ons motto
‘Grenzenloos leren in Amsterdam’ streven wij naar goed onderwijs door samen te leren en
waardevol werk te creéren voor al onze medewerkers.

Heb je vragen over het aanbod, neem dan contact op via het volgende e-mailadres:
hradministratie@cb.espritscholen.nl

Aanmelden? Klik hier.

Esprit Academy
Esprit Academy (Eng)

4.2 Begeleidingstartendedocenten

Eenkwart van de starters verlaat binnen 5 jaar het onderwijs. Een gemiste kans! Esprit Scholen
vindtgoede begeleiding van startende docenten belangrijk voor de vernieuwing, kwaliteit en
toekomstvan het onderwijs. Starters zijn docenten met een formele aanstelling die minder dan 3
jaarwerkzaam zijnin hetberoep. Hieronder vallen dus ook onbevoegde docenten, zij-instromers,
herintreders en leraren-in-opleiding. De grootste groep bestaat echter uitdocentendie net zijn
afgestudeerdaandelerarenopleiding.

Ook vanuitgoed werkgeverschap is het van belang dat starters groeien en zich ontwikkelen in het
vak. Goede begeleiding zorgtervoor dat starters een sterker zelfbeeld ontwikkelen, meer zicht
krijgen op het organisatiebeleid en meer focus tonen in de doelen die ze in de klas willen behalen.
Hetallerbelangrijkste is dat starters meer vertrouwen krijgen. Daardoor kunnen ze groeien endus
betere prestaties leveren. Zo voorkomen we uitval en verlies van potentieel talent, ook bijde
tekortvakken. Bovendien biedenwe onze startende collega’s op deze manier een succesvolle
startvanhunonderwijscarriere.


https://docs.google.com/forms/d/16KsQ19qAPAZECBt5xU19OT9euKeaPGnwDjoh9Y_NQac/edit?ts=5df0cc53
https://www.espritscholen.nl/home/werken-bij/informatie-voor-medewerkers/professionalisering/esprit-academy/
https://www.espritscholen.nl/home/werken-bij/informatie-voor-medewerkers/professionalisering/esprit-academy/

Binnen Esprit Scholen is een werkgroep opgericht die eeninductiebeleid voor starters heeft
ontwikkeld. Het inductieprogramma voorzietidealiter in de wensen en behoeften vande starteren de
schoolen haar leerlingen. Het schetst de beleidskaders rondom hetbegeleiden en beoordelen van
startende docenten. De scholen binnen Espriten hun leerling- en docentenpopulatie verschillen
onderling echter sterk. Daarom biedt hetinductiebeleid straks ook de nodige ruimte om hetbeleid
‘schooleigen’ inte kleuren.

10

Kaderbeleid

4.3 Gesprekscyclus

Eengoede gesprekscyclus is de basis voor kwaliteitsverbetering. Daarom is hetbelangrijk dat
minimaal één keer perjaar een gesprek plaatsvindt met je leidinggevende over jouw
professionaliteit. Zaken die aan de orde kunnen komen zijn je geschiktheid voor je functie,
mogelijke problemen die je in je werk tegenkomt en de relaties met collega’s en leidinggevenden
op hetwerk. Je kunt ook zelf een gesprek aanvragen wanneer je daar behoefte aan hebt.

In het beoordelingsgesprek wordt over je functioneren een beoordeling gegeven door je
leidinggevende. Hierdoor krijg je inzicht in je sterke en verbeterpunten op het werk. Het
beoordelingsgesprekvindtplaatsopvastgesteldemomenten.

Hetbieden van kwalitatief hoogstaand onderwijs aan leerlingenis een thema dat

voortdurend de aandacht heeft op de scholen. Sinds augustus 2006 gelden de
bekwaamheidseisen en moetenscholenaantonen datde leraren daadwerkelijk bekwaam zijnen
in staatworden gesteld hun bekwaamheid te onderhouden. Docenten worden gestuurd op het
ontwikkelenvaneen portfolio waarmee hun bekwaamheid kan worden verantwoord.


https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/Vastgestelde_documenten/Inductiebeleid_Esprit.pdf
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5Vitaliteit

We vindenhetbij Esprit Scholen belangrijk datmedewerkers zowelfysiek als mentaal lekkerinhun
velzitten, omdat dit invloed heeft op de manier waarop ze hun werk doen.Wat we willen bereiken
is datmedewerkers zichmeer bewust wordenvan hun eigenlichaam en daar goed voor willen
zorgen. Ditstimuleren wijdoor medewerkers de mogelijkheid te bieden om voordelig eenfiets aan
te schaffen of te gaan fitnessen (zie 5.2. en 5.3). Ook doen wij mee aan de ‘Dam tot Damloop’.

5.1 Verzuim en ziekmelding

Als je ziek wordt en daardoor verhinderd bent je werk te verrichten, meld je dit telefonisch bij je
leidinggevende. Hettijdstip van de ziekmeldingkan per school verschillen. Informeer bijje
leidinggevende over de afspraken.

De bedrijfsarts kan je oproepen op hetspreekuur. Wanneer daartoe aanleiding bestaat, kun je ook
zelfeenafspraak vragenmetde bedrijfsarts. De bedrijfsarts houdtspreekuur op het Centraal
Bureau van Esprit Scholen en op één of meerdere van onze scholen. Zodra je daartoe in staat
bent, dienje het werk te hervatten. Je meldtje hersteld bijje directleidinggevende, ongeacht of je
diedagingeroosterd bent of niet. De regels die gelden binnen Esprit Scholen kun je terugvinden in
onsverzuimprotocol. Medewerkers van Esprit Scholen wordengeachtingevalvan ziekte de
voorschriftenuitditverzuimprotocol nateleven.

= Verzuim-enreintegratie protocol
S A

vl Absence and reintegration
protocol

5.2 Het Nationaal Bedrijfsfitness Plan

Eengoede gezondheidis eengroot goed. Envoldoende beweging speelt hier een crucialerol. Met
hetNationaal Bedrijfsfithness Plankunnen medewerkerskiezenuitruim 1.800fitnesslocaties
waardoorsportenvoor meermedewerkers aantrekkelijkerwordt. Hetmaximaal te verrekenen
bedragis€500,- perjaar. Inruilvoor hetfithessabonnement, wordt bijvoorbeeld je brutoloon
gedurende 12 maandenverlaagd. Doordatje metbrutoloonbetaalt, hebje belastingvoordeel. Alle
medewerkerskunnendeelnemenaanhet NationaalBedrijfsfithessPlan.

Het projectnummer dat je nodig hebt om je aan te melden is 722559.

OAanmelden voor bedrijfsfithess

5.3 HetFietsplan

Als medewerker van Esprit Scholen kun je via het Nationale Fiets Plan (NFP) voordelig eenfiets
aanschaffen. Er zijn enkele voorwaarden opgesteld om vande vele voordelen van het Fietsplan
gebruik temaken. Wanneer je binnen hetfietsplan een nieuwe fiets aanschaft, ontvang je
belastingvoordeel over maximaal€ 749,-. Daarnaastkun je maximaal € 240,- aanfietsbonnenmet
fiscaal voordeelaanschaffen. De fietsbonnen zijn opgedeeld in sets van€ 80,- die je jaarlijks mag
bestedenengedurende drie jaar geldig blijven. Metde fietsbonnen koop je fietsaccessoires of
betaalje onderhoud aanjefiets. Tevens kun je bij het Nationale Fietsplan belastingvrijeen
driejarige diefstal of all-riskverzekering afsluiten. De verrekening van de fiets vindt plaats viade
salarisadministratie waarbij je brutoloon methetbedrag van je fiets wordt verlaagd. Je kunt ervoor
kiezen om hetmaandelijks telateninhouden of telaten verrekenen met het vakantiegeld of
eindejaarsuitkering. Het projectnummer dat je nodig hebt om je aan te melden is 722559.


https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/HR/Verzuimprotocol_Esprit_Scholen.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/ENG_Abscense_and_reintegration_protocol.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/ENG_Abscense_and_reintegration_protocol.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/ENG_Abscense_and_reintegration_protocol.pdf
https://www.espritscholen.nl/home/werken-bij/informatie-voor-medewerkers/vitaliteit/nationaal-bedrijfsfitness-plan/
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Aanmeldenvoor hetfietsplan

5.4 Overige vitaliteitsproducten

Hetvitaliteitsaanbod van Fisc Free is verruimd meteen sportschoolabonnement, een
museumjaarkaart/CJP en eenfitbit: een armband die registreert hoeveel je beweegt. Ook kunje
fiscaalvoordelig een weekendje weg boeken of maaltijdboxen declareren.

Je kuntmaximaal 2 van deze producten kopen tot een maximum bedrag van €500. Wil je sporten
dan kun je nu kiezen uit meerdere sportscholen bij jou in de buurt. Het aanbod sluit aan bij het
speerpuntduurzame inzetbaarheid vanhetstrategisch HR-beleid van Esprit Scholen.

Hoewerkt het?

e Ganaarwww.fiscfree.nlenlogin.

¢ Kieseenproducten lees de spelregels goed door.

¢ Geefaanhoe je hetbedragwil verrekenen. Voor alle declaraties geldt dat het declarabele
bedrag door Fisc Free wordtteruggestort op je bankrekening. Vervolgens worden de
kostenverrekend metje brutosalaris waardoor je fiscaal voordeel krijgt.

¢ Voegde bonvan het bestelde product toe aan de aanvraag.

e Gaakkoord metde Aanvulling op de Arbeidsovereenkomst.

Productduurderdan hetmaximumbedrag?
Wanneer de prijs van het product duurder is dan het bedrag dat je maximaal mag verrekenen, kun
je ditwel bestellen. De meerprijs betaal je dan van je netto salaris.

5.5 Bedrijfshulpverlening

Binnen Esprit Scholen zijn een aantalmedewerkers opgeleid om bij calamiteiten, zoals bij brand of
eenstroomstoring, binnen enrondom de school hulpte bieden. Dit zijn bedrijfshulpverleners. Zij
verlenen onderandere EHBO,alarmerenenevacuerenmedewerkersenonderhoudencontacten
met externehulpdienstenbijcalamiteiten. Debedrijfshulpverlenersontvangeneen financiéle
vergoeding conform CAO.

Bij Esprit Scholen betalen we deze toelagejaarlijks (€ 185 bruto). Ploegleiders ontvangendeze
uitbetaling dubbel. Uitbetaling geschiedt op basis van een opgave van dejaarlijks verplichte
certificering.

5.6 Arbohulpmiddelen

Insommige situaties is hetnoodzakelijk om de werkplek aan te passen aan de specifieke behoefte
vande medewerker. Nainwinning van advies van de bedrijfsarts kan Esprit Scholen eventueel
bijdragenaan dekosten.

= Vergoeding arbomiddelen
N LA

raleX Memo Regarding Health and safety equipmentquidelines



https://www.espritscholen.nl/home/werken-bij/informatie-voor-medewerkers/vitaliteit/het-fietsplan/
http://www.fiscfree.nl/
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/2015_1016_Memo_Arbo_hulpmiddelen_final.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/Memo_Regarding_Health_and_safety_equipment_guidelines.pdf
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6 Vakantie en verlof

Deschoolvakanties wordenjaarlijks door hetCollege vanBestuur vastgesteld. Meerinformatie over de vigerende
vakantieplanning:

= Vakantieplanning

6.1 Compensatie

Vooronderwijsondersteunend personeel (OOP) geldtdatde vakantie verplichtmoetworden
opgenomeninde schoolvakanties (uitgezonderd de eerste ende laatste week vande
zomervakantie).Ter compensatie hiervan worden per kalenderjaar 2 compensatiedagen
toegekend aan deze groep medewerkers.Deze regelinggeldtuitsluitendvoor
onderwijsondersteunend personeel (OOP).

6.2 Kortdurendverlof/Kortbuitengewoon verlof

Inde CAO VO ende CAO PO zijn een aantal regels vastgelegd rond kortdurend verlof. Het
aanvragenvankortdurend verlof gebeurt altijd bijde eigenleidinggevende en bij diens afwezigheid
bij zijn vervanger. Inaanvulling op de CAO wordt dokters- entandartsbezoek ook alskortdurend
verlof geregistreerd enals zodanig behandeld. Ditmet de aanvulling dat afspraken zo mogelijk
buiten werktijd en vooral buiten lestijd worden gepland, danwel aan het begin of einde van de dag.

6.3 Spaarverlof

Verlofsparenkan alleenindien ergeen sprakeis van boventalligheid of verdringing. Wanneer dit
hetgevalis wordt dit door het College van Bestuur voorafgaande aan de aanvraag danwel
voorafgaandaanhetbetreffende schooljaar (bijlopendegevallen) kenbaar gemaakt.
Hetspaarverlofwordtherkenbaarindejaartaak opgenomen (roosteren).

Zie CAO VO 2019/2020 —Artikel 15.8, Bijlage 5 Regeling Spaarverlof VO
Zie CAO PO 2019/2020-Artikel 8.20, Bijlage 1X


https://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/HR/2019_0205_Vakantieregeling_2019-2020.pdf
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7Integriteit & vertrouwenszaken

7.1 Integriteitscode

De Integriteitscode van Espritis bedoeld vooriedereen die binnen (en buiten) de gebouwen van
Espritwerkzaam is dan wel werkzaamheden verricht en geeft aan hoe wijmet elkaar en met
anderen - leerlingen, ouders, externen - om willen gaan. De code biedt een kader bij het
interpreteren, beoordelen enafwegenvanwelof nietaanvaardbaar gedrag.

= Integriteitscode Esprit Scholen
SILA

ralex |ntegrity Code

7.2 Vertrouwenspersonen

Overalwaarmensensamen zijnensamenwerken, komen ook ongewenste omgangsvormenen
integriteitsschendingenvoor. Vaakis hetvoldoende om hierovermetelkaaringesprek tegaan.
Soms heb je de hulp van een derde nodig. Meestalis dat de leidinggevende of in een enkel geval
een vertrouwenspersoon.

Voorde medewerkers EspritScholenzijntwee externe vertrouwenspersoon aangesteld.
Devertrouwenspersoon luistert, adviseerten begeleidtindiennodig. Opiedere schoolzijnverder
éénofmeerdereinternevertrouwenspersonenaangestelddiekunnenwordenbenaderd.

Espritheefteenklachtenregeling opgesteld die via de website is te vinden. Hierin staat beschreven
hoe ermetklachten wordtomgegaan, wie welke verantwoordelijkheid daarbijheeftenbinnen
welketermijnde klachtwordtafgehandeld.

= Klachtenregeling

8 Medezeggenschap

BinnenallescholenvanEspritiseen Medezeggenschapsraad (MR) actief dieregelmatig overleg
heeft metde schooldirectie. Eenvertegenwoordiging vande MR ledenis te vindenin de
GemeenschappelijkeMedezeggenschapsraad(GMR).DeGMR overlegt methetCollegevan
Bestuur en adviseert of geeftinstemming op besluiten van het College van Bestuur.

Wilje meerweten over medezeggenschap opjouw schoolinformeer dan bijeen collega die actief
isineen MR. Wil je meer weten over de bevoegdheden van een MR? Dan geeft de Wet
medezeggenschap op scholen (Wms) daar meer informatie over. DeWms isop 1 januari 2007 van
krachtgeworden. Hetdoel van de wetis de posities van leerlingen, ouders en personeel inde
medezeggenschap te versterken.

Medezeggenschap



http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/Integriteitscode_Esprit_vastgesteld_d.d._22.10.2014.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/documenten/Arbeidsvoorwaarden/Integrity_Code_Esprit_Schools.pdf
http://www.espritscholen.nl/fileadmin/centraal-bureau/Verplichte_documenten/Vastgestelde_documenten/2016_05_Klachtenregeling_mei_2016_Onderwijsstichting_Esprit_voor_het_Primair_en_Voortgezet_onderwijs.pdf
http://www.infowms.nl/wet-medezeggenschap-op-scholen/actuele-tekst-wms/

